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PLAN STUDIOW NR

Wydzial Administracji i Nauk Spolecznych
kierunek studiéw: Socjologia

dyscyplinaly: Nauki socjologiczne

profil ksztalcenia: egéineakademieki/praktyczny*
poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia
forma studiow: stacjonarne

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

Zalacznik Nr 1.8.1

plan studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2019/2020
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MODULY ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. [Metody badan socjologicznych 2 2 30 30 2
2. |Demografia spoteczna 3 2 30 30 2
3. |Wspolczesne teorie socjologiczne 6 4 3 60 60 2 2
4. |Etyczne problemy zawodu socjologa 2 5 30 30 2
5. |Przygotowanie i realizacja projektu badawczego 3 3 30 30 2
6. |Seminarium 10 45,6 75 75 1 2 2
7. | Wstep do socjologii 3 1 30 30 2
8. |Historia mysli socjologicznej 4 1 30 30 2
9. |Mikrostruktury spoleczne 6 2 2 60 30 | 30 2|2
10. |Makrostruktury spoteczne 6 1 60 60 4
11. |Dynamika przemian wspot ) spok fistwa polskiego 6 12 12 60 30 | 30 1 1 1 1
12. | Zachowania konsumenckie 3 1 30 30 2
13. |Psychologia spoleczna 3 1 30 30 2
14. |Socjologia miasta 3 2 30 30 2
15. |Socjologia polityki 3 3 30 30 2
16. |Migracje jako czynnik zmiany spolecznej 3 6 30 30 2
17. |Warsztaty antydyskryminacyjne 1 3 15 15 1
18. |Socjologia internetu 3 5 30 30 2
19. |Komercjalizacja wiedzy w naukach spolecznych 1 2 15 15
20. |Jezyk obcy* 8 4 [123 120 120 2 2 2 2
21. |Wychowanie fizyczne 0 4,5 60 60 2 2
22. | Antropologia kultury 5 3 3 60 30 | 30 2] 2
23. |Ochrona wtasnodci intelektualnej 1 1 15 15 1
Razem:| 85 960 J585|180|120) O | 75143 |9 | 68|52 |[5)4]4]|]2]2
MODULY ZAJEC DO WYBOR
BLOK A
24. |Badania ewaluacyjne 4 4 4 30 15 | 15 1 1
25. |Zmiany na wspotczesnym rynku pracy 4 6 30 30 2
26. |Badanie kultur organizacji 3 4 30 30 2
27. |Badanie mniejszosci narodowych i etnicznych oraz grup migranckich w Polsce 4 6 30 30 2
28. |Badania marketingowe 4 5 30 30 2
29. |Panstwo, nardd, gospodarka we wspolczesnych pradach ideowych 4 6 30 30 2
30. |Watchdog - dzialania na rzecz jawno$ci w zyciu publicznym 3 4 15 15 1
31. |Budowanie spotecznosci konsumenckich 4 5 30 30 2
2. Techniki gromadzenia i weryfikacji informacji o sferach zycia spofecznego trudno
dostepnych dla badacza 4 5 5 30 15 | 15 1 1
33. |Procedury badan spotecznych 4 4 30 30 2
Razem:] 38 285 J195] 0] 0 0 0 ojJoJoJojJoJofse[1fJ1]5]6]0
BLOK B
34. |Innowacje spoteczne 2 4 15 15 1
35. |Innowacyjnos¢ w sferze bezpieczenstwa 4 5 5 30 15 | 15 1 1
36. |Etniczno$¢, wielokulturowos¢, pogranicza 4 6 6 30 15 | 15 1 1
37. |Socjologia moralnosci 5 5 5 45 30 | 15 2 1
38. |Socjologia kultury 5 4 4 30 15 | 15 1|1
39. Mediacje - zarzadzanie konfliktem 4 6 6 30 15 | 15 111
40. [Socjologia rodziny 4 4 30 30 2
41. |Zmiana spoleczna w filmie i teatrze 4 4 30 30 2
42. |Idee spok i polityczne wspok osci - ciaglo$¢ i zmiana 4 6 30 30 2
| 43. |Ekonomia spoteczna 2 5 15 15 1
[ Razem:] 38 285 11951 9] 0 0 ojojojojJohojJofs5f204]2]4]°2
PRAKTYKI
44. |Pracownia analiz statystycznych 4 3 45 45 3
45. |Warsztat metodologiczny 3 2 30 30 2
46. |Pracownia projektow badawczych 3 3 30 30 2
47. |Pracownia konsultacji spotecznych 3 2 30 30 2
48. | Trening kreatywnosci 1 2 15 15
49. |Warsztaty umiejgtnosci spolecznych 1 1 15 15 1
50. |Pracownia komunikacji migdzykulturowej 1 3 15 15 1
51. |Pracownia rewitalizacji spotecznej przestrzeni miejskich (e-lerning) 5 4 45 45 3
52. |Pracownia zarzadzania zasobami ludzkimi 3 2 30 30 2




[53. |Pracownia organizacji pozarzadowych 1 6 15 15 [ ] 1
54. |Pracownia informatyczna 4 1 30 30 2
55. |Praktyki zewnetrzne 12 56 | 300 300 10 10
MODULY PRAKTYK DO WYBORU - BLOK A
56. |Pracownia badan w internecie 4 6 30 30 2
57. | Diagnoza i realizacja projektéw spotecznych 4 4 30 30
58. |Zarzadzanie przedsigbiorstwem badawczym 5 3 30 30 2
59. |Zarzadzanie projektem badawczym 3 5 30 30 2
MODULY PRAKTYK DO WYBORU - BLOK B
60. |Pracownia organizacji kampanii spolecznych 4 5 30 30 2
61. |Pracownia edukacji medialnej 5 3 30 30 2
62. |Budowanic spotecznosci internetowej 4 6 30 30 2
63. |Pracownia nowych ruchow spofecznych 3 4 30 30
Razem (BLOK A);] 57 720 0 0 0 [720f o Jof3f|o]7}Jo]8]0 12 13
Razem (BLOK B):] 57 720 0 0 0720, ojJo|3|Jof7]of8fO 12 13
I Liczba egzaminéw w semestrze:| 2 2 2 2

* - przedmiot zaliczany do dziedziny nauk humanistycznych

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku I semestru

Szkolenie biblioteczne na poczatku I semestru
Planowanie kariery zawodowej w wymiarze 5 godzin

Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

- na zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow: 163 pkt ECTS

- w ramach zajg¢ podstawowych dla kierunku studiow: 114 pkt ECTS

- za zajgcia z dziedziny nauk humanistycznych: 8 pkt ECTS

- w ramach praktyki: 57 pkt ECTS
- w ramach modulow zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 94 (BLOK A) i 91 (BLOK B) pkt ECTS (dla profilu praktycznego)
- w ramach moduléw zajg¢ zwiazanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki/sztuki zwigzanej z kierunkiem studiow ---- pkt ECTS (dla profilu ogélnoakademickiego)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny):
dyscyplina: Nauki socjologiczne - 100 % ogolnej liczby punktow ECTS

dySCYPIiNG «...oouniiiiii

Samorzad Studencki
podstawowej jednostki organizacyjnej

* niepotrzebne skresli¢

- ....% ogolnej liczby punktéw ECTS

Dyrektor Instytutu/ Kierownik Katedry

(podac¢ liczbg porzadkowa modutu w planie studiow lub jego nazwe)

Plan studiéw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej




