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Wvykaz uzytych skrotow

IOP — opiekun praktyki w instytucji zapewniajacej odbycie praktyki zawodowe;j

IZOPZ - instytucja zapewniajaca odbycie praktyki zawodowe;j

KOP - kierunkowy opiekun praktyk, z ramienia Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

SP — Studium Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

UKW — Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

1. Informacje ogolne

Praktyka zawodowa, organizowana przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy (UKW), jest integralng czescia procesu ksztalcenia. Odbywa si¢
w instytucjach 1 osrodkach badawczych, administracyjnych, spolecznych, kulturowych,
o$wiatowych lub gospodarczych. Miejsce realizacji praktyki powinno by¢ zgodne profilem
i specjalnoscig studiow oraz zainteresowaniami zawodowymi i badawczymi studenta-
praktykanta.

W trakcie praktyki student-praktykant zapoznaje si¢ z pracg i funkcjonowaniem
oSrodkéw 1 instytucji w sposob teoretycznych i praktyczny, tj. podejmujac konkretne
dziatania i wykonujac czynnos$ci w ramach jej zadan i kompetencji.

Praktyka zawodowa (kierunkowa) umozliwia studentowi-praktykantowi skuteczne
1 praktyczne przygotowanie do podjecia 1 wykonywania pracy w roznych instytucjach,
dziatajacych w przestrzeni publicznej. Uczy¢ tez powinna aktywnego i konstruktywnego
podejmowania innych rol. Praktyka powinna mie¢ charakter probnej pracy studenta.

Praktyka zawodowa (kierunkowa) jest réwniez waznym czynnikiem ksztattowania
postaw i cech osobowosciowych niezbednych do wykonywania zawodu socjologa i roli
animatora zycia spotecznego. Te funkcje praktyki (poznawcza, ksztalcaca i wychowawcza)
istotnie uzupetniaja jej wiodaca funkcje praktyczna.

Praktyka zawodowa (kierunkowa) realizowana jest na podstawie Zarzadzenia
Nr 101/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 27 wrze$nia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
oraz programu studiow.

W roku akademickim 2022/2023 Kierunkowym Opiekunem Praktyk (KOP)
z ramienia UKW na kierunku Socjologii jest dr Marta Jaskulska (Katedra Socjologii Kultury

1 Komunikowania).



2. Cele ogolne praktyvki zawodowej (Kierunkowej)

Podstawowym celem praktyk jest tworzenie warunkéw do osiggnigcia zatozonych
efektow uczenia sie.
Celem praktyki jest konfrontacja i uogolnienie zdobytej wiedzy teoretycznej
1 dotychczasowych doswiadczen z mozliwoscig przeprowadzenia przez studenta-praktykanta
samodzielnej pracy w osrodkach i instytucjach. Praktyka stuzy nabywaniu umiej¢tnosci pracy
w grupie, radzenia sobie w sytuacjach nietypowych w warunkach konfliktu 1 kooperacji. Stad
tez student-praktykant powinien aktywnie wlacza¢ si¢, a nawet inicjowac dzialania
prospoteczne, sprzyjajace poprawie dzialania i wypetiania funkcji publicznie uzytecznych
przez dang instytucje czy organizacje.
Praktyka stuzy realizacji efektow uczenia si¢, tj. po ukonczeniu praktyki student-
praktykant powinien:
1) zna¢ podstawowe pojecia, terminy 1 terminy socjologiczne, antropologiczne,
ekonomiczne i psychologiczne,
2) mie¢ podstawowa wiedze o roznych grupach spotecznych, ich specyfice i procesach
w nich zachodzacych,
3) mie$¢ elementarng wiedze¢ o roznych rodzajach struktur spotecznych (mikrostruktury,
makrostruktury) i instytucjach spotecznych,
4) zna¢ metody, techniki 1 narzedzia wlasciwe socjologii,
5) potrafi¢ dobiera¢ metody adekwatne do okreslonych problemow,
6) potrafi¢ dobiera¢ metody adekwatne do okreslonych problemow,
7) wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie
w pracy zawodowej socjologa,
8) potrafi¢ w sposob klarowny i precyzyjny wypowiadac¢ si¢ i uzasadnia¢ swoje poglady,
9) planowac i organizowa¢ prace — indywidualng oraz zespotowa,
10)docenia¢ znaczenie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych,
11)by¢ przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
12)by¢ gotéw do dziatania w sposédb przedsiebiorczy,
13)wykazywac¢ gotowos$¢ do podejmowania wyzwan zawodowych,
14)by¢ przekonany o wadze profesjonalnego zachowania i przestrzegania zasad etyki

zawodowe;j.



3. Cele szczegolowe praktyki zawodowej (kierunkowej)

1.

10.

11.

Poznanie specyfiki pracy socjologa w rdéznych typach instytucji administracji
publicznej, rzadowej i samorzadowej oraz prywatnych podmiotach gospodarczych.
Zastosowanie wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studidow w powigzaniu
z praktyka funkcjonowania instytucji (integracja wiedzy teoretycznej zdobytej w
trakcie studiow z praktyka).

Wykorzystanie 1 pogtebienie wiedzy dotyczace] przygotowania i1 realizacji badan
socjologicznych.

Gromadzenie materiatow, wiedzy, dos§wiadczenia przydatnych podczas pisania pracy
dyplomowe;.

Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy.

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych w zakresie wykonywanych czynnos$ci
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Zapoznanie si¢ z prawidlowg organizacja pracy, w tym z technikg prowadzenia
dokumentacji w miejscu odbywania praktyk.

Ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowe;.

Przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji.

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wykonywang prace i podejmowane
decyzje, ksztaltowanie poczucia etyki zawodowej.

Gromadzenie do$wiadczenia zawodowego.

Ze wzgledow na duze zréznicowanie i specyfike instytucji, w ktorych moga odbywacé

si¢ praktyki zawodowe (kierunkowe) mozliwe jest ustalenie dodatkowych celow i elementow

programu praktyki.

4. Wymiar i czas realizacji praktyki zawodowej (kierunkowej)

1.

2.

3.

4.

Praktyka trwa w sumie 960 godzin (3 dni w tygodniu przez okres 15 tygodni
w semestrze, w zalezno$ci od czasu pracy instytucji zapewniajacej odbycie praktyki
zawodowej).

Praktyka powinna odbywa¢ si¢ w trakcie II, IV 1 VI semestru ( po 315 godzin
w II 1 VI semestrze, 330 godzin w IV semestrze), w formie praktyk ciggtych.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda KOP, praktyka moze odby¢ si¢ w innym
terminie.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda KOP, wolontariat lub inna dzialalno$¢

zawodowa studenta moze sta¢ si¢ podstawg zaliczenia praktyk.



5. Miejsce realizacji praktvki zawodowej (Kierunkowej)

1.

2.

4.

Mozliwe, przyktadowe miejsca realizacji praktyk:

a) w instytucjach 1 os$rodkach badawczych, administracyjnych, spotecznych,
kulturalnych, o$wiatowych lub gospodarczych. Miejsce realizacji praktyki
powinno by¢ zgodne profilem i specjalnoscig studiow oraz zainteresowaniami
zawodowymi i badawczymi studenta-praktykanta,

b) w ramach badan terenowych realizowanych przez Katedre Socjologii Kultury
1 Komunikowania we wspotpracy z instytucjami zewng¢trznymi, np. przez
jednostki samorzadu, organizacje spoteczne, podmioty komercyjne,

¢) w ramach wyjazdow studialnych i obozéw badawczych organizowanych przez
Katedre Socjologii Kultury i Komunikowania we wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi, np. przez jednostki kultury, organizacje spoteczne, osrodki
badawcze,

d) w innej formie zgodnej z programem i profilem ksztalcenia.

Miejscem odbycia praktyki moga by¢ instytucje, organizacje i przedsigbiorstwa,
tj. osrodki badan spotecznych, osrodki badan opinii publicznej, urzedy statystyczne,
firmy doradcze i konsultingowe, organizacje pozarzadowe, urz¢dy administracji
samorzadowej 1 centralnej, biura poselskie i senatorskie, $wietlice socjoterapeutyczne,
swietlice szkolne, schroniska, domy dziecka, telewizja, instytucje pomocy spotecznej,
policja, zaktady karne, muzea, osrodki kultury, przedsigbiorstwa i inne.

Student samodzielnie poszukuje odpowiedniej instytucji zapewniajacej odbycie

praktyki zawodowej (IZOPZ) 1 praktyke odbywa w wybranym przez siebie

1 uzgodnionym z [ZOPZ oraz KOP konkretnym terminie i miejscu. Ww. dane KOP

wpisuje na liste praktyk studentow danej specjalnosci i1 przekazuje do Studium

Praktyk UKW (SP).

W SP student odbiera dokumenty praktyki (pismo przewodnie, 2 egzemplarze umowy

— porozumienia UKW z IZOPZ, druk opinii, dziennik praktyki, program praktyki).

Podpisane przez strony egzemplarze umow niezwtocznie przekazywane sg do SP.



6. Przvkiladowy ramowy program praktyki zawodowej (Kierunkowej) na Kierunku

Socjologia

Program proponuje ramowg, wzorcowa strukture, ktora powinna by¢ uwzgledniona
1 w miar¢ mozliwos$ci zrealizowana w trakcie 960 godzin praktyki.

Pierwszego dnia praktyki powinna ona zosta¢ skonkretyzowana i uszczegdétowiona
z IOP i ewentualnie bezposrednim dyrektorem (kierownikiem) IZOPZ oraz KOP. Jej dalsza
konkretyzacja, ewentualna modyfikacja 1 faktyczna realizacja powinna odbywac

si¢ na biezgco.



Przyklady,

Etap Przykladowy ramowy program i zalecane tresci programu praktyki realizowanej w trakcie semestru propozycje, Uwagi
rekomendacje
Poczatek Skonkretyzowanie i uszczeg6towienie programu i harmonogramu praktyki z Opiekunem Praktyki z ramienia instytucji Zapoznanie si¢ z Dziatanie
. | (IOP) i ew. bezposrednim przetozonym (kierownikiem) ze strony 1ZOPZ. placoéwka np. przez | rekomendowane przed
praktyki . . .
WWW i BIP rozpoczgciem praktyki
Zapoznanie z: Teoretyczne i ew. Inna struktura: kazdy
1. regulaminem instytucji, praktyczne (pobyt i tydzien w innym dziale
2. podstawowa dokumentacja, praca w kilku lub na innym stanowisku
3. strukturg organizacyjng instytucji, miejscach, dziatach itp.
LIII 4. systemem komputerowym stosowanym w jednostce z uwzglednieniem oprogramowania podstawowego oraz itp.)
., specjalistycznego,
tydzien . . .. L . . . .
5. specyfika pracy biurowej, sposobem jej organizacji, posiadanym sprzetem i sposobem korzystania z niego,
6. kanalami przeptywu informacji i obiegu dokumentow,
7. sposobem rozpatrywania spraw stanowigcych przedmiot funkcjonowania jednostki,
8.z makro- i mikrootoczeniem firmy/instytucji/organizacji, zasadami i procedurami jej wspdipracy z partnerami
w $rodowisku lokalnym.
Praca na konkretnych stanowiskach w okres§lonych rolach, wykonywanie okreslonych czynnosci, zadan, dziatan Ew. po uzgodnieniu z | Biezace prowadzenie
typowych dla dziatania instytucji. przetozonym i sprawozdania.
Przyktadowa dziatania: opiekunem analiza — | W trakcie praktyki
1. opracowania formalne réznych typow dokumentdw, ocena student powinien
2. zbieranie i.nf.o.rmacj i, prz.eprowgdzanie wywiadow, pisanie artykutow, funkcjonowania wykonywaé obowiazki.
3. weryfikacja i interpretacja wynikéw badan rynkowych, . ..
o . . o ) . instytucji przez w ramach
IV-XV 4. zapoznanie sig reallzowanym1 ba}darl.l.am1 empirycznymi, Wientéw obowiazuiacveh
tydzien 5. zapoznanie si¢ z pfocedura.ml. rf:ahzacp projektow finansowanych/wspotfinansowanych z funduszy o 4 .Je% y. 3
strukturalnych unii europejskiej, (ustugobiorcow) pracownikow instytucji.
6. planowanie i realizacja badan spolecznych, mieszkancow. Faktycznie szereg
7. dobieranie §rodkow i no$nikow reklamy zgodnie z jej celem, testowanie projektow i przekazow reklamowych elementow praktyki
przed publikacja, student realizuje
8. planowanie i przygotowanie kor}ferencji prgs9wych, wargztato’w, konferencji, szkolen, spotkan, itp. rownolegle
9. pomoc w przygotowaniu przemow, wystapien, prezentacji, . L
10. udziat w konferencjach, spotkaniach, wystawach, warsztatach, itp. | rowhoczesmie.
Stata obserwacja uczestniczaca funkcjonowania instytucji i wypetniania przez nig zatozonych funkcji. Wyprobowanie
zdobytych umiejetnosci, konsultowanie z kompetentnymi pracownikami Instytucji
Zakoncze- | Uzyskanie opinii. Ztozenie dokumentacji praktyki do KOP, ktory potwierdzone opinie przekazuje do SP. Powiadomienie KOP
nie 0 pozytywnym
praktyki zakonczeniu praktyki.




7. Inne elementy organizaciji i tresci praktyki zawodowej - Kierunkowej:

1. W trakcie praktyki student-praktykant powinien wykonywa¢ obowigzki w ramach

podobnych do obowigzujacych pracownikéw placowki.

2. Student-praktykant ma obowigzek zadbania, by powierzane mu czynnosci i zadania

przyczynialty si¢ do rozwoju jego zawodowych 1 kierunkowych kompetencji

oraz umiejetnosci.

3. W uzasadnionych przypadkach student-praktykant ma prawo do odmowy wykonania

zadan, czynnosci, polecen itp.: ewidentnie bezprawnych, naruszajgcych jego godnosc,

zagrazajacych zdrowiu, przekraczajacych jego formalne kompetencje itp.

4. W sprawach spornych, czy dyskusyjnych student-praktykant moze konsultowaé si¢

1 korzysta¢ (w roli mediatora) z pomocy opiekunéw praktyk, tak ze strony IZOPZ,

jak i UKW.

8. ObowiazKki dyrektora (Kierownika) IZOPZ

Dyrektor (kierownik) IZOPZ, w ktorej odbywa si¢ praktyka sprawuje formalng opieke 1 jest

przetozonym studenta-praktykanta na czas praktyki. W szczegolnosci:

l.
2.

Wyznacza opiekuna praktyki (IOP).
Czuwa nad prawidtowym przebiegiem praktyki i moze kontrolowaé¢ program przebieg
praktyki zgodnie =z zawarta umowg, Regulaminem praktyk zawodowych

1 regulaminem [ZOPZ.

3. Wspdlnie z IOP ocenia i opiniuje praktyke studenta-praktykanta.

Potwierdza odbycie praktyki w dzienniku praktyk studenta-praktykanta.
Wrecza opini¢ studentowi lub przesyta do SP.

9. Obowiazki i uprawnienia Opiekunow Praktvki ze strony IZOPZ

1.

wok wD

IOP wspolnie ze studentem-praktykantem opracowuje szczegdtowy plan praktyki.
Czuwa na biezaco nad realizacja planu praktyki i przebiegiem praktyki.

Zaznajamia studenta z warsztatem pracy.

Moze hospitowac kazdg prace praktykanta.

Podpisem w dzienniku praktyki studenta-praktykanta potwierdza odbycie/wykonanie
zaplanowanych zadan

Sporzadza opini¢ o studencie 1 przebiegu praktyki (wg wzoru okreslonego

w zarzadzeniu) i przedktada ja do zatwierdzenia dyrektorowi (kierownikowi) [ZOPZ.



10. Obowiazki studenta-praktvkanta

Student-praktykant jest zobowigzany do:

1.

10.

11.

12.

13.

Zapoznania si¢ z umowag, regulaminem i1 ramowym planem praktyki przed jej
rozpoczeciem.

Uzgodnienia i przygotowania w pierwszych dniach praktyki (w porozumieniu w IOP)
konkretnego planu swojej praktyki zawodowej (kierunkowej).

Zgtoszenia si¢ do dyrektora (kierownika) IZOPZ z niezbedng dokumentacja,
W terminie wyznaczonym przez zawartg umowe, o godzinie rozpoczecia pracy danej
instytucji.

Sumiennego wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki i bezposrednich
zlecen zwierzchnikOw w miejscu pracy.

Biezacych kontaktow z IOP ze strony [ZOPZ.

Zapoznania si¢ z roznymi formami pracy w placowce i zadbania o to, by powierzane
mu czynno$ci 1 zadania przyczynialy si¢ do rozwoju jego zawodowych
1 kierunkowych kompetencji oraz umiejetnosci.

Prowadzenia sprawozdania (dziennika praktyki) wg podanego wzoru (Zatacznik nr 1).
Niezwlocznego zlozenia po zakonczeniu praktyki jej dokumentacji: potwierdzenia
odbycia praktyki wraz ze sprawozdaniem (dziennikiem praktyk) oraz z opinig u KOP
(Zatacznik nr 2).

Student zobowigzany jest do zrealizowania 960 godzin praktyki.

W czasie praktyki studenta-praktykanta obowigzuje dyscyplina pracy, jak wszystkich
pozostatych pracownikow.

Merytoryczne uwagi wilasne student-praktykant wpisuje na biezaco, w ciggu calego
okresu trwania praktyki, w dzienniku praktyk.

Student—praktykant powinien niezwlocznie poinformowac¢ opiekuna praktyki
o wszystkich sprawach i zmianach mogacych mie¢ istotny wplyw na przebieg
praktyki.

Student-praktykant odbywajacy praktyke (IZOPZ wskaze konieczno$¢ posiadania
ubezpieczenia NNW i/lub OC) jest zobowigzany do przedtozenia stosownych
dokumentéw potwierdzajacych ubezpieczenie. Student zawiera umowe ubezpieczenia

na wlasny koszt.



